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Nokkeltall

Avfallsmengde Avfall per innbygger

NG

5%

Totalt 24-25

Andel feilsortert i restavfallsposen

T N

Plast Rest
28% 8% 293,5 kg
L]
Mest opp Mest ned

NG

58,1kg

67 % 53 %
0 2022 0 2025

Totalt 139 arsverk Innbyggerne 0000000
_ 82000 0000000
‘ 171 % kvinner 0000000
00000000
82,9 %
°menn 45 % dunk 00000000
Areal virkeomrader @konomi 2025

Tromse kommune 2 520 km?

@® Karlsoy kommune 1091 km?

Utslipp

o Remiks

Omsetning 375 945 000,-

AN
& /]
Omvisninger og besgk

besgk av skoler
og barnehager

barn og unge

Samlet utslipp 24-25: Utslipp per omsetning: 29,3 tonn CO, per arsverk og
opp 1% ned 5 % 10,7 tonn CO, per MNOK omsetning
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Innledning

2025 har p4 mange méter vist hva Remiks er, og hva vi gnsker
aveere i framtiden. Vi har et tydelig samfunnsoppdrag: Hver
dag skal vi sikre at avfall handteres trygt, effektivt og mil-
jemessig forsvarlig for innbyggerne i Tromse og Karlsay.
Samtidig skal vi bidra til at ressursene utnyttes bedre, klimab-
elastningen reduseres og samfunnet beveger seg i retning av
en mer sirkuleer gkonomi.

Gjennom aret har vi videreutviklet satsinger som Rebell og
ProffRebell, arbeidet videre med Ra Biopark, styrket un-
dervisningsarbeidet gjennom Kode:Grgnn og deltatt i flere
forsknings- og utviklingsprosjekter. Innovasjon er en viktig del
av identiteten til Remiks, men den viktigste ressursen vi har er
likevel menneskene i Remiks. Hver dag serger vare ansatte for
at tjenestene fungerer, og at kunder og innbyggere blir godt
ivaretatt. Kompetente, engasjerte og lgsningsorienterte
medarbeidere gjer oss i stand til & levere godt i dag og utvikle
oss for morgendagen. Organisasjonen vi har bygget over tid,
er derfor bade vart viktigste konkurransefortrinn og

var sterste styrke.

Tromso
kommune

Karlsey
kommune

Remiks
Miljgpark AS

Remiks Remiks
Husholdning AS Neering AS
100 % 100 %

Arctic Waste Management AS
39 %

Origo Skibotn AS
50 %

o Remiks

2025 viser ogsa resultatene av et langsiktig arbeid med
effektivisering, utvikling og gkonomisk styring. Remiks har
lykkes med a redusere renovasjonsgebyrene for innbyggerne,
samtidig som den forretningsmessige delen av konsernet
bidrar med solide skonomiske resultater. Det gir grunnlag for
utbytte til Tromsea kommune og styrker vart bidrag til
fellesskapet utover den daglige tjenesteleveransen.

Avfallsbransjen er i sterk endring. @kt ansvar for produsenter
til & finansiere innsamling og gjenvinning, ekte forventninger
til materialgjenvinning og ombruk, teknologisk utvikling og
skjerpede klimamal vil prege arene som kommer. Det stiller
krav til prioriteringer, samarbeid og evne til & handle i tide. Var
ambisjon er at Remiks fortsatt skal veere en aktiv padriver —
for egen virksomhet, for regionen og for bransjen i nord.

Pa kort sikt skal erfaringene fra 2025 omsettes til tydelige
prioriteringer, god gjennomfgring og trygge valg i drift og
utvikling. Pa lang sikt skal vi bygge et Remiks som mater nye
rammevilkar med kraft, tar en aktiv rolle i omstillingene

som kommer, og skaper lgsninger som star seg over tid.
Fremtiden formes av valgene vi tar i dag — og av evnen

til & ta dem sammen.

Ra Biopark AS
35,07 %

Avfallsmegling Nord AS
20%
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1. Milje og klima

Milje og klima

Nar vi ser avfall som en ressurs og legger til rette for gjenvin-
ning, gjenbruk og sirkulaere lgsninger, bidrar vi til & redusere
belastningen pa natur og klima. | Remiks er arbeidet forankret
i vart helhetlige ansvar for miljgpavirkning og en langsiktig
tilneerming til ressursbruk og verdiskaping.

12025 utgjorde de samlede utslippene om lag 4 015 tonn COe.
Klimaregnskap

Remiks har gjennom innsamling, behandling og gjenvinning
av avfall en sentral rolle i & legge til rette for at andre kan
redusere sin miljgpavirkning.

Konsernet produserer ikke varer eller tjenester som beny-
tter miljafarlige innsatsfaktorer. Avfall fra abonnementer og
kunder handteres i trad med gjeldende regelverk, og brukes
som innsatsfaktor i energi- og materialgjenvinning eller
leveres til godkjent sluttbehandling pa deponi.

Vilegger ogsa stor vekt pa ombruk. Gjennom Rebell Remiks
Beerekraftsenter og ProffRebell er det etablert lasninger som
sikrer at produkter av egnet kvalitet gar til ombruk.

Konsernet arbeider aktivt med leverandarkjeden for a sikre
etterlevelse av gjeldende krav, blant annet gjennom mal-
rettet leverandgroppfelging og revisjoner. Utslipp overvakes
lapende, og avvik handteres systematisk som del av arbeidet
med kontinuerlig forbedring.

12025 ble det ikke registrert avvik med vesentlig negativ
pavirkning pa ytre miljg.

Remiks har ogsa en viktig rolle i overgangen til et mer
sirkuleert og lavutslippssamfunn. Gjennom avfallshandter-
ing bidrar konsernet til at ressurser holdes i kretslap lenger
og at behovet for nye ravarer reduseres. Samtidig medfarer
virksomheten utslipp, seerlig knyttet til transport, maskinbruk
og innkjep. Klimaregnskapet er derfor et viktig verktay for &
forsta denne rollen og styre utviklingen i riktig retning.

Konsernet utarbeider arlig klimaregnskap for & méle, doku-
mentere og falge opp utslipp av klimagasser fra egen drift.
Klimaregnskapet gir et helhetlig bilde av konsernets klima-
fotavtrykk ved at alle utslipp omregnes til CO,-ekvivalenter.
Remiks benytter verktayet Klimakost gjennom samarbeidet
Klimapartnere. Beregningene kombinerer gkonomiske regn-
skapsdata og faktiske forbrukstall, som drivstofforbruk, med

o Remiks

livslgpsbaserte analyser. Dette omfatter bade direkte utslipp
fra egen drift og indirekte utslipp i verdikjeden.

De samlede utslippene gkte med én prosent fra 2024 til 2025,
mens utslipp per omsetning ble redusert med fem prosent.
Samtidig ble omsetning per arsverk redusert med 11 prosent.
Samlet peker dette mot en forbedring i klimaeffektivitet. Dette
tilsvarer 29,3 tonn CO, per arsverk og 10,7 tonn CO, per MNOK
omsetning.

| 2025 utgjorde de samlede utslippene om lag 4 015 tonn
CO,e. Utslippene gjenspeiler en virksomhet med hgy aktivitet,
der transport og avfallshandtering er sentrale oppgaver.
Samtidig viser utviklingen en reduksjon i utslipp per
aktivitetsniva over tid.

Den viktigste utslippskilden er dieselforbruk i egen drift,
knyttet til transport og maskinbruk. Dette utgjer om lag 23
prosent av de totale utslippene. Innkjep av varer og tjenester
utgjer ogsa en betydelig andel, herunder maskiner, lokaler,
transportmidler og energibruk.

Dette viser at en vesentlig del av klimafotavtrykket oppstar
utenfor egen organisasjon, i samspill med leverandgrer og
samarbeidspartnere. For Remiks innebzaerer dette at klimaar-
beidet i gkende grad ma omfatte hele verdikjeden, ikke bare
egen drift.

Som en del av samfunnsoppdraget arbeider konsernet mal-
rettet med a redusere egne utslipp, samtidig som det legges
til rette for gkt materialgjenvinning og ombruk.

Et sentralt tiltak er en langsiktig plan for overgang til kli-
maneytrale drivstoff i bilparken, med elektriske og bio-
gassdrevne kjgretay som erstatning for fossile alternativer.
Dette forventes a gi betydelige reduksjoner i utslipp over tid.

Arbeidet med miljgkrav i anskaffelser og samarbeid med lev-
erandgrer styrkes ogsa, for a redusere indirekte utslipp.

Effektiv transport og drift, bedre ressursutnyttelse og redusert
energibruk er viktige elementer i forbedringsarbeidet.

Klimaregnskapet brukes aktivt som styringsverktay for &
prioritere tiltak og faelge utviklingen over tid. Giennom sys-
tematisk oppfalging og rapportering legges det til rette for
kontinuerlig forbedring og ansvarlig ressursbruk.

Hele konsernet er sertifisert etter ISO 14001 (milje) og ISO

9001 (kvalitet), og arbeider kontinuerlig med forbedringer i
et miljgperspektiv.
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Avfall

Mengden husholdningsavfall ble redusert med fem prosent
sammenlignet med 2024.

Det er primaert mengden restavfall som har gatt ned hos
husholdninger, mens mengden plast har gkt med 28 %,
etterfulgt av en gkning av papp, papir og kartong (7 %).

Det er grunn til & anta at endringen totalt sett er en del
av arlige variasjoner, og ikke en direkte konsekvens av
gjennomfaerte endringer i innsamling, vaner blant
innbyggerne eller liknende.

Tabellen under viser mengden fordelt pa avfallstyper i
perioden 2024-2025.

Feilsortering i restavfallsposen

Det er gledelig & se at mengden feilsortert avfall i rest-
avfallsposen har gatt ned fra 67 % feilsortert i 2022, til 53 %
feilsortert i 2025.

Remiks har jobbet malrettet lokalt og dessuten i nasjonale
samarbeid for & bidra til heyere utsorteringsgrad og mindre
feilsortering blant innbyggerne.

Mengden restavfall er redusert samtidig som mengden
plast i restavfallsposen ogsa beveger seg nedover.

Farlig avfall

Nar farlig avfall sorteres som farlig avfall, bidrar det til tryggere
handtering og feerre ugnskede hendelser - og hver enkelt
riktig sortering utgjer en viktig forskjell.

Farlig avfall som batterier, gassbeholdere og elektronikk
havner fortsatt i restavfallet, noe som kan fgre til brann og
farlige situasjoner. Et lite og tilsynelatende tomt batteri
innehar fremdeles restenergi, som kan gi konsekvenser.

Riktig sortering av farlig avfall er avgjerende for & beskytte
mennesker, anlegg og miljga.

Det er branntillgp i snitt annenhver uke pa vart avfallsanlegg,
og Remiks utferer kontinuerlig tiltak for & spre kunnskap om
viktigheten av & sortere farlig avfall rett.

Blant annet gjeres dette gjennom deltakelse i nasjonale
kampanjer, i tillegg til informasjon pa kinolerretet, gjennom
innholdsmarkedsfgring og i egne kanaler.

Vart anlegg pa Tromsgya er utstyrt med sveert tilfredsstillen-
de Igsninger for deteksjon og slukking av branntillep, og de
ansatte besitter hay kompetanse

Mengde avfall fordelt pa avfallstyper i perioden 2024-2025.

Avfallstype Arsmengder itonn

2025
Restavfall 13003
Matavfall 2533
Papir, papp og kartong 1714
Topper og grener 1698
Trevirke 1408
Glass 1378
Farlig avfall 1270
Metall 886
Plast 686
EE-avfall 128
Total 27244

o Remiks

(Forenklet utgave av tabell.)

Endring Endring i prosent

2024
15131 -2128 -14 %
2474 59 2%
1606 108 7%
1987 -289 -15%
1197 211 18 %
1360 18 1%
1362 -92 -1 %
1005 -119 -12%
535 151 28 %
109 19 17 %
28 601 -1357 -5%
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2. Sosiale forhold og arbeidsmilje

For & lykkes med vart samfunnsoppdrag er vi avhengige av
at vare viktigste ressurser - bade vare ansatte og andre i ver-
dikjeden, har trygge, rettferdige og forsvarlige arbeidsforhold.

Et inkluderende arbeidsmiljg, like muligheter for alle og
ansvarlige forhold hos leveranderer og samarbeidspartnere
er grunnleggende for hvordan vi tar ansvar. Sammen.

Likestilling

Remiks arbeider systematisk og malrettet for a fremme
likestilling, mangfold og et inkluderende arbeidsmiljg, og for
a hindre diskriminering i alle deler av virksomheten. 1 2025 er
konsernets policy for likestilling, samt etiske retningslinjer,
oppdatert og forankret i ledelsen.

Konsernet har giennom 2025 hatt 214 ansatte, hvorav 51

var kvinner og 163 menn, og opererer i en mannsdominert
bransje. Samtidig er konsernets administrerende direkter en
kvinne, og kvinner er representert i flere ledende stillinger. Vi
har ansatte med bakgrunn fra ti ulike nasjoner, og det legges
til rette for at alle kan delta aktivt i arbeidsmiljget, uavhengig
av sprak og bakgrunn.

Gjennom arbeidet med likestilling og mangfold er det iden-
tifisert utfordringer knyttet til kjgnnsbalanse, rekruttering og
representasjon i ledelse, samt barrierer knyttet til blant annet
sprak, funksjonsevne og foreldrepermisjon.

For & mate dette har Remiks styrket rekrutteringsprosesser,
forbedret rutiner for varsling og arbeidsmiljgoppfelging, og
arbeidet systematisk for like muligheter til kompetan-
seutvikling og likeverdige arbeidsvilkar.

Arbeidet viderefgres med malrettede tiltak for gkt mangfold,
bedre kjgnnsbalanse og et inkluderende arbeidsmiljg der alle
ansatte gis like muligheter til utvikling og deltakelse.

Redegjerelsen for likestilling og mangfold kan leses her:
https://remiks.no/om-remiks/media-og-dokumenter/#virksomhet

Mangfold

Konsernet har i en arrekke vaert opptatt av a gi bred stette til
ulike arrangementer og sammensetninger som Arctic Pride,
Tromse Hockey, Kirkens Bymisjon, Redd Barna, Tromse Matsentral
og flere idrettslag og foreninger, under paraplyen «Remiks sorter-
er sgppel. Ikke folk.» Selskapet har et bredt spekter av ansatte og
@nsker & vaere en arbeidsplass der alle kan bidra og trives.

o Remiks

Remiks ble karet til arets samfunnsbedrift 2025 av
kompetansebedriften Ressurs Tromsg AS.

De begrunnet prisen med at inkludering og mangfold ikke
bare er verdier i praksis hos Remiks, disse verdiene er ogsa
integrert i selskapets overordnede strategi og malplan.

Arbeidsstyrke og lann

Remiks-konsernet hadde 139 arsverk i 2025. Alle selskapene
i Remiks er medlemmer av Samfunnsbedriftene, der hove-
davtale og tariffavtale felges med blant annet Iennssetting,
arbeidstid, permisjoner og pensjonsforhold.

Sykefraveer
Totalt sykefravaer for konsernet i 2025 er 7,08 prosent.

Herav er 2,87 prosent korttidsfraveer og 4,21 prosent
langtidsfravaer over 16 dager.

2025 2024

Totalt 7,08 Totalt 6
Korttid 2,87 Korttid 1,55
Langtid 4,21 Langtid 444

Helse, miljo, sikkerhet og kvalitet

Konsernet tilbyr helsefremmede og forebyggende tiltak

for ansatte, blant annet gjennom fri tilgang til bedriftens
treningsrom og avtaler som gir rabatter pa forebyggende
behandling. Aktivitetsgruppa tilbyr variert innhold i form av
fellestrening, deltakelse i konkurranser og Ti pa topp,
heiskort i alpinanlegget med mer.

Vitror at vi gjennom forebyggende tiltak lykkes godt med a
skape et sunnere og hyggeligere miljg, som igjen vil kunne
bidra positivt til & forebygge HMS-hendelser og sykefraveer.

HMSK (helse, miljg, sikkerhet og kvalitet) omfatter arbeidet
med a forebygge skader, ulykker og helsepavirkning, og
sikre et trygt og forsvarlig arbeidsmilje. HMS-hendelser er
ugnskede hendelser eller avvik som har fert til eller kunne
fort til personskade, helsefare eller materielle skader.

Det er registrert ett avvik med personskade, uten at dette
medferte sykefraveer.

Det er ikke registrert personskader knyttet til slitasje- eller
belastningskader.
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3. Virksomhetsstyring

Strategi

Virksomhetsstyringen i Remiks-konsernet tar utgangspunkt
i selskapets samfunnsoppdrag, visjon og verdigrunnlag.
Visjonen «Vi tar ansvar. Sammen.» reflekterer var rolle som
samfunnsakter og understreker betydningen av samarbeid
med eiere, kunder, ansatte og avrige interessenter for & na
felles mal. Strategien bygger pa en tydelig sammenheng
mellom visjon, verdier og langsiktig utvikling, og innebaerer
at Remiks skal veere en aktiv padriver for sirkulaer gkonomi,
samtidig som samarbeid og involvering i hele verdikjeden
star sentralt.

Virksomhetsstyringen i Remiks er innrettet for & sikre god
maloppnaelse, effektiv ressursbruk og etterlevelse av
gjeldende krav.

Styringsmodellen kobler strategi, mal og tiltak, og skal sikre at
baerekraft, gkonomi og drift integreres i beslutningsprosessene.

Gjennom tydelig organisering, klare ansvarsforhold og
systematisk oppfalging legger konsernet til rette for langsiktig
verdiskaping og utvikling av robuste lgsninger for fremtidens
avfallshandtering, i samspill med samfunnet rundt oss.

Strategien operasjonaliseres gjennom tydelige prioriteringer
i mal- og handlingsplaner og i den daglige driften. Den gir
retning for beslutninger og prioriteringer, og omsettes til
konkrete tiltak, investeringer og oppfelging.

Handlingsplanene konkretiserer malene, mens verdigrunnla-
get sikrer en ansvarlig og langsiktig gjennomfering. | praksis
innebaerer dette at Remiks tar ansvar for & utvikle baerekraftige
lgsninger for avfallshandtering, sammen med samfunnet rundt
oss for & redusere miljgbelastning og eke ressursutnyttelsen.

Styret og ledergruppai
Remiks Miljgpark AS 2025.

o Remiks

Visjon og verdier lenket mot strategi

Vare verdier og prioriterte virkemidler danner grunnlaget

for hvordan vi arbeider. Baerekraft er integrert i virksomhets-
styringen og koblet direkte til vare mal gjennom:

- @kt ombruk og materialgjenvinning

- Reduserte klimagassutslipp i egen drift og hos kunder

- Utvikling av framtidsrettede og effektive avfallslasninger
- Tydelige miljgkrav til leveranderer og samarbeidspartnere
Interessenter

Som en samfunnskritisk virksomhet med bred pavirknings-
flate er Remiks avhengig av tett samarbeid med interessentene
sine. Sentrale interessenter er:

- Eiere og eierkommuner

- Kunder i husholdnings- og naeringsmarkedet

- Ansatte og tillitsvalgte

- Leverandgrer og samarbeidspartnere

- Myndigheter og regulerende organer

- Lokalsamfunn og innbyggere

| trdd med visjonen legger Remiks vekt pa apen dialog,
involvering og samarbeid. Dette ivaretas gjennom strukturerte

rapporteringsprosesser, aktiv kundedialog, partnerskap og
deltakelse i regionale og nasjonale utviklingsarenaer.
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4. Beerekraftssparsmal

Baerekraft

Beerekraft er selve kjernen i Remiks sin eksistens. Vart
samfunnsoppdrag er ikke bare a redusere avfallsmengden,

men ogsa a serge for at avfall gar til gjenvinning og gjenbruk.

Vi skal behandle avfall som verdifulle ravarer, ikke sgppel.
Hver gang vi kaster noe, har det en kostnad for miljget,
og for oss innbyggere i Tromsg og Karlsay, giennom
renovasjonsgebyret. Derfor jobber Remiks for at mest
mulig skal brukes om igjen far det blir avfall.

Avfallspyramiden viser tydelig at redusert forbruk, gjenbruk
og reparasjon gir sterstmiljggevinst, samtidig som det bidrar
til lavere avfallsmengder og mer effektiv ressursutnyttelse.

Nar for mye ender til forbrenning, eker bade klimaavtrykket
og kostnadene ved avfallshandteringen. Dette pavirker
renovasjonsgebyret for innbyggerne.

Avfallspyramiden
Prioriteringen er: velg smart og lag mindre avfall; bruk
smart og bruk ting om igjen; kast smart og lag nytt av

brukt; brenn for a lage strem og lag energi; legg pa
avfallsdeponi og deponer.

Lage mindre avfall = Velg smart

Bruke ting omigjen > Bruk smart
Lage nyttav brukt = Kast smart
Brenne - Lage energi

Legge pafyling -  Deponi

o Remiks

Rebell, ProffRebell og ombruk

Gjennom satsinger som ProffRebell og Beerekraftsenteret
Rebell bidrar vi til & gjere ombruk, reparasjon og gjenbruk
mer tilgjengelig i praksis.

Tiltakene statter overgangen til en mer sirkuleer gkonomi,
reduserer presset pa miljg og gjer det enklere for bade
nzeringsliv og innbyggere a ta baerekraftige valg.

For Remiks er malet tydelig: Det beste avfallet er det som
aldri blir avfall.

Remiks er en forkjemper for at faerre ting skal bli til avfall, og
at ressursene holdes i kretslgp lengst mulig. Vi har derfor et

stort fokus pa ombruk og etablering av Iasninger som svarer
pa forbruksutfordringen.

Takket vaere betydelig statte fra Samfunnslgftet har Remiks
hatt mulighet til & ta sterre risiko og satse pa utvikling av
lesninger med stort potensial for avfallsreduksjon.

Om forskning og utvikling

Remiks tar initiativ til og deltar i en rekke prosjekter for &
utvikle bedre lgsninger for vare kunder, legge til rette for
mer effektiv og miljgriktig drift, og for & utnytte
ressursene i avfallet.

Det starste prosjektet Remiks deltar i er Ra Biopark.
Sammen med seks andre offentlig eide avfallsselskaper og
det japanske industrikonsernet Kanadevia skal vi bygge et
moderne biogassanlegg i Botnhagen pa Finnsnes, der store
mengder organisk avfall skal omdannes til fornybar energi. |
2025 fikk prosjektet neermere 60 millioner kroner i stotte fra
Innovasjon Norge til utvikling aven moderne lgsning for
handtering av biorest fra biogass.

Som en videreutvikling av husholdningsrenovasjonen
arbeider vi ogsa med en Igsning for maling av avfallsproduk-
sjon i felleslgsninger, som grunnlag for differensierte avfalls-
gebyrer. Prosjektet er stettet av Troms Holding med

to millioner kroner frem til 2026.

Gjennom samarbeid med UiT ble det i 2025 gjennomfart
flere bachelor- og masteroppgaver innen avfall og sirkuleer
okonomi, der Remiks enten bidro med innsikt og data eller
var tema for oppgaven.
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Krav til underleverandgrer

En vesentlig del av klimafotavtrykket for konsernet oppstar
utenfor egen organisasjon, i samspill med leverandgrer og
samarbeidspartnere. For Remiks innebeerer dette at klima-
arbeidet i skende grad ma omfatte hele verdikjeden, ikke
bare egen drift.

Arbeidet med miljekrav i anskaffelser og samarbeid med
leverandarer er styrket, for & redusere indirekte utslipp.

Dette gjer seg gjeldende i de fleste sammenhenger.

For eksempel kjgpes bekledning, gaveartikler og trykksaker
med lavest mulig klimaavtrykk, og valg av leveranderer til
stottetjenester vektes ogsa pa deres fokus pa klima og milje.

HMS-prosjektet og posedistribusjon

| dag opplever vi at det leveres ut betydelig flere prikkede
poser enn behovet for kildesortering i hjemmet tilsier.

12025 ble det igangsatt en kartlegging av potensielt farlige
omrader langs vare innsamlingsruter, med vektlegging av
forholdene for myke trafikanter og beboere, i tillegg til
HMS-forhold for egne ansatte.

Gjennom kartleggingen har vi identifisert bade farepotensial
og mulige lasninger, som fra 2026 utleser endringer i valg av
innsamlingslasninger, metodikk, kjgreruter og annet.

Remiks utvikler i samarbeid med Handelens Miljgfond og

Oslo kommune en bedre Igsning for distribusjon av de
prikkete posene i sorteringssystemet i Tromse og Karlsgy.

o Remiks

| dag opplever vi at det leveres ut betydelig flere poser
enn det behovet tilsier.

Gjennom god system- og produktdesign @nsker vi &
se pa hvordan forbruket kan reduseres, samtidig som
tilgjengeligheten ivaretas. Arbeidet begynte i 2025,
og pilotprosjekter forventes avsluttet i 2026.

Samarbeid

Remiks sin visjon forplikter, og har i en arrekke veert funda-
mentet for hvordan vi jobber i konsernet. Uten samarbeid finner
vi sjelden nye veier eller knekker koder som betyr noe for verden.
Gode lgsninger skapes gjennom a snakke og jobbe i lag.

Med statte fra Norges arktiske studentsamskipnad har
Remiks gjort Miniretur tilgjengelig pa flere steder i Tromse.
Gjennom samarbeidet ble tilbudet i 2025 utvidet med

atte nye steder ved studentboliger, noe som har gitt
studenter og beboere uten bil bedre tilgang til sikre og
praktiske leveringspunkter for sortert avfall. Miniretur
finnes na pa 19 steder totalt.

Remiks deltar i flere ulike samarbeidsorganer, sa vel formelle
som uformelle. Vi er medlem av Loop, Naeringsforeninga og
Kommunikasjonsforeninga. Vi tar del i Storbysamarbeidet og
det internasjonale samarbeidet gjennom blant annet Threads,
og bidrar dessuten inn i tematiske grupper og sammensetnin-
ger gjennom hele aret.

Et viktig samarbeidsorgan har vaert Avfallsklynge Nord,
som du kan lese mer om pa neste side.
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Avfalisklynge Nord

Avfallsklynge Nord er et regionalt samarbeid mellom 13 offen-
tlige avfallsselskaper i Nord-Norge, og strekker seg fra @FAS i
ost til SHMIL i sar. Klyngens medlemsmasse favner na over 60
kommuner og 450 000 innbyggere. Daglig leder i klynga er leid
ut fra avdeling for innovasjon og utvikling i Remiks Miljgpark AS.

Klyngen ble etablert i slutten av oktober 2023, og har som
formal & veere en kunnskapshub og et knutepunkt for avfalls-
bransjen i nord. Dette gjeres i praksis gjennom kunnskapsde-
ling og samarbeid.

12025 har avfallsklyngen gjennomfert flere aktiviteter, derav
en stor fysisk klyngesamling for utveksling av kunnskap, erfa-
ringer og ideer i Tromsg i september med 65 deltakere.

Hovedaktivitetene har veert etablering av felles plukkanalyser/
avfallsanalyser for alle klyngens selskaper, felles anskaffelse
av e-opplaeringsplattform og opprettelsen av forhandlingsut-
valget for produsentansvar.

Produsentansvarsordningen

1juli 2025 kom Miljedirektoratet med oppdatert veileder pa
beregning av kostnader for innsamling av emballasjefraksjon-
er, hvor det legges press pa produsentansvarsselskapene a gi
kommunene reell dekning pa de faktiske kostnadene knyttet
tilinnsamlingen av emballasje.

Historisk sett har kommunene vaert underfinansiert for innsam-
lingen av disse fraksjonene. For Remiks alene vil en reell kost-
nadsdekning pa plastemballasje, glass og metallemballasje og
EE-avfall utgjere i underkant av 15 MNOK, sammenlignet med i
underkant av knappe 3 millioner i dag. Samlet for alle selskap-
ene i klyngen strekker dette tallet seg til ca. 40-50 MNOK i
tapt kostnadsdekning, slik ordningen er organisert i dag.

| slutten av oktober 2025 nedsatte Avfallsklynge Nord et
forhandlingsutvalg for & bruke styrken i det regionale samar-
beidet for & fremforhandle nye kontrakter med produsentans-
varsselskapene.

Forhandlingsutvalget ledes av avfallsklyngen, sammen med
Avfallsmegling Nord og representanter fra Remiks, Iris og Vefas.
Forhandlingene forventes a fortsette inn i bade 2026 og 2027.

Undervisning, besgk og omvisninger

Totalt hadde vi besgk av over 800 barn og unge i 2025.

Det er populzert & besake Remiks. Her far man gkt kunnskap
om miljg og samtidig et innblikk i virksomheten gjennom en

omvisning pa vart moderne anlegg.

Vi sier at vi far besgk av «barn i alle aldre», alt fra barnehager,
via barne- og ungdomsskole, videregaende og universitet.

o Remiks

Totalt hadde vi besgk av over 800 barn og unge i 2025,
fordelt pa 47 besak.

Noen besgker oss ogsa i kraft av eksamensoppgaver eller
prosjekter. | tillegg kommer besgk av mindre grupper og
eksterne foredrag og besgk.

| forbindelse med et seminar i arbeidsmedisin besgkte 40
leger fra hele landet Remiks for andre gang. Besaket fokus-
erte pa helserisiko i avfallsbransjen, som er seerlig utsatt for
pavirkning fra ulike avfallsstoffer.

Remiks sitt arbeid vekker interesse ogsa internt i bransjen. Vi
mottar gjennom aret flere besgk fra kolleger som gnsker a se
pa vare valgte lgsninger, samt utveksle erfaringer pa tvers av
landsdeler og system.

Kode:Grenn og Ungt Entreprengrskap

1 2025 introduserte vi et eget opplegg for besgk og omvisning
pa avfallsanlegg. Kode:Grann er paraplyen for vare under-
visningsopplegg for elever i 2.—10. klasse, og er et samarbeids-
prosjekt med Haugaland Interkommunale Miljgverk AS (HIM).
Opplegget ble testet i Troms@ med 4.-klasser som testelever,
og det ble en stor suksess.

Kode:Grenn utvikles videre i 2026, fortsatt i et samarbeid
med HIM og flere, for & gi et pedagogisk egnet opplegg for
ungdomsskoletrinnet.

Remiks har i mange ar hatt et godt og tett samarbeid med
Ungt Entreprengrskap Arktis, og i lgpet av aret deltok vi pa
flere av deres arrangementer; SMART-programmet for 4.-7.
trinn, Elevbedrift (ungdomsskolen) og Ungdomsbedrift
(videregaende skole).

Fylkesmesterskapet for ungdomsbedrifter i Troms og Finnmark

ble avholdt med 80 bedrifter og 408 elever. Remiks’ Baerekrafts-
pris var prisen med flest pAmeldte med sine over 40 bedrifter.
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Informasjon og mediesaker

Gebyrendringer i fokus

2025 ble aret for store endringer i vart virkeomrade. Fra nyttar
gikk vi over til ny gebyrstruktur, og fra 1. februar ble avfall-
skortet fjernet og betaling for (kun) restavfall innfert pa vare
Returstasjoner. Dette innebar faerre inkluderte temminger i
gebyret, men ogsa uendret eller lavere renovasjonsgebyr for
innbyggerne i Tromsg og Karlsay.

Remiks rigget seg for bred informasjonsspredning gjennom
egne nettsider, ny app, kinoreklame og en proaktiv holdning
overfor media.

Endringene har foregatt uten store kommunikasjonsmessige
utfordringer.

Bruk av innholdsmarkedsfaring gjennom aret bidro til &
synliggjgre endringer bredt, samtidig som vi fikk vist fram vart
arbeid, vare verdier og vare ansatte. Svaert stor synlighet og
interesse for vare tjenester bidro til & opprettholde vart allere-
de gode omdemme. Aret har gitt fa negative medieoppslag
om Remiks, og har i all hovedsak blitt mgtt med fakta allerede
publisert i vare egne kanaler.

Vi opplever innbyggerne som nysgjerrige, engasjerte og i stor
grad forngyde med tjenestene Remiks leverer.

o Remiks

Strandrydding og varryddeaksjon

Remiks arrangerer ikke egne ryddeaksjoner, men bidrar
aktivt inn mot strandrydding og varrydding, i samarbeid med
Tromsg kommune og Karlsgy kommune.

Under varryddeaksjonen i Tromsg deltok 38 lag og foreninger
i rydding av veistrekninger, med mulighet for gratis levering av
avfall til vare Returstasjoner.

| Karlsgy kommune var det totalt 8 aksjoner i fjor, primaert
initiert og utfert av utviklingslagene rundt om, men ogsa av
enkeltpersoner.

| forbindelse med den nasjonale Strandryddeaksjonen i regi av
Hold Norge Rent sgrger Remiks for avtaler med ryddegrupper,
logistikk for oppsamlingsutstyr og handtering av innsamlet
avfall.

Ryddere far utdelt avfallssekker eller tilgang til ryddecon-
tainere, og avfallet blir enten hentet av oss eller levert til
Returstasjonene. Alt gratis for rydderne.

Anslagsvis 30 aksjoner ble gjennomfgrt. Remiks og eierkom-

munene setter stor pris pa innbyggernes innsats for & holde
naturen ren.
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.:. Re m i ks Vi tar ansvar.

Sammen.



