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Redegjgrelse etter apenhetsloven

1.0 Innledning

Remiks-konsernet er omfattet av dpenhetsloven og arbeider systematisk for a sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Denne redegjgrelsen omfatter Remiks Miljgpark AS, Remiks Husholdning AS og Remiks Naering AS, og gir en samlet
beskrivelse av konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger.

1.1 Organisering og virksomhet

Remiks-konsernet driver innsamling, mottak, behandling og handtering av avfall, samt tilhgrende tjenester for
husholdnings- og naeringsmarkedet i regionen. Virksomheten innebaerer samarbeid med et bredt spekter av
leverandgrer, herunder transportgrer, entreprengrer, tekniske leverandgrer og tjenesteleverandgrer.

Leverandgrkjeden omfatter i hovedsak norske og europeiske aktgrer, men enkelte leverandgrer har ogsa leveranser
eller underleverandgrer i andre land.

1.2 Retningslinjer og styringssystem
Remiks-konsernet stiller krav til leverandgrer om a etterleve grunnleggende prinsipper for menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, miljg og antikorrupsjon, basert pa blant annet:
o FNs Global Compact
e |LOs kjernekonvensjoner
e Nasjonalt regelverk
Gjennom leverandgrkartleggingen stilles det krav til at leverandgrer skal ha:
e  Etiske retningslinjer
e Rutiner for oppfglging av egen leverandgrkjede
e  Systemer for varsling av kritikkverdige forhold
e Etterlevelse av gjeldende lover og regler knyttet til arbeidsforhold og sosiale rettigheter

Kartleggingen viser at en betydelig andel av leverandgrene har etablert styringssystemer for kvalitet, HMS og miljg,
ofte basert pa anerkjente standarder som 1SO 9001, ISO 14001 og ISO 45001.
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2.0 Metode for aktsomhetsvurderinger

Remiks gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer gjennom fglgende hovedtrinn:

1. Kartlegging av leverandgrer
Det er gjennomfgrt en systematisk leverandgrkartlegging i 2025, hvor leverandgrer har besvart et
omfattende spgrreskjema knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg og forretningsetikk.

2. Risikoklassifisering
Basert pa besvarelsene vurderes leverandgrene med hensyn til risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3. Oppfglging av leverandgrer
Leverandgrer med forhgyet risiko fglges opp med dialog, dokumentasjonskrav og eventuelt revisjon.

e 5. Identifisert risiko og funn

Kartleggingen viser at hoveddelen av leverandgrene har etablert grunnleggende systemer og rutiner for 3 ivareta
krav i apenhetsloven. Samtidig er det identifisert enkelte forhold som gir gkt risiko, saerlig knyttet til:

e Sma virksomheter uten formaliserte styringssystemer

e Manglende eller ufullstendige etiske retningslinjer

e Begrenset systematikk i oppfglging av egen leverandgrkjede
e Manglende formaliserte rutiner for aktsomhetsvurderinger

| enkelte tilfeller oppgis det ogsa manglende policyer knyttet til blant annet tvangsarbeid eller antikorrupsjon, selv
om virksomhetene i praksis oppgir at de etterlever gjeldende regelverk.



Redegjgrelse etter apenhetsloven

3.0 Tiltak og oppfelging

Remiks har iverksatt og planlagt flere tiltak for a redusere risiko og bidra til forbedringer hos leverandgrene:
Generelle tiltak

e Dialog og veiledning overfor leverandgrer med identifisert risiko

e @kt fokus pa krav til etiske retningslinjer ved kontraktsinngaelse

e  Videreutvikling av rutiner for risikobasert oppfglging

Saerskilt oppfalging av enkeltleverandgrer

Det er i 2026 gjennomfgrt saerskilt oppfglging av to enkeltleverandgrer. En kort redegjgrelse for oppfglgingen av
leverandgrene fglger under.

Leverandgr 1:
Besvarelsen av kartleggingen viser at leverandgren i begrenset grad har formaliserte systemer og retningslinjer
knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Remiks har bistatt leverandgren med:
e Utarbeidelse av relevante retningslinjer
o Veiledning i etablering av systemer og rutiner
e Oppfelging for a sikre forbedring over tid

Leverandgren var positiv til at Remiks fglger opp og satt pris pa stgtte til utforming av prosedyrer. Leverandgren har
videre implementert prosedyrene i egen drift.

Leverandgr 2:
Kartleggingen viste at leverandgren hadde behov for videre utvikling av styringssystemer og formaliserte rutiner.

Remiks har gjennomfgrt:
e Leverandgrrevisjon med fysisk befaring
e Gjennomgang av leverandgrens besvarelse pa kartleggingen

Leverandgren har redegjort for besvarelsen og erkjenner at den ikke ble besvart korrekt. Risikobildet som fremkom
etter besvarelsen var ikke i trdd med hvordan leverandgren gnsket & fremsta. Under revisjonen ble Remiks forelagt
allerede implementerte rutiner som viser at leverandgren pa en meget tilfredsstillende mate overholder kravene i

norsk lovverk samt prinsippene for menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg og antikorrupsjon.
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Resultat og videre arbeid

Arbeidet med leverandgrkartlegging og oppfglging gir gkt innsikt i risiko i leverandgrkjeden og bidrar til malrettede
tiltak der behovet er stgrst.

Remiks vil i det videre arbeidet:
o Viderefgre kartleggingen pa arlig basis
e  Styrke risikobasert oppfglging
e Prioritere oppfelging av leverandgrer med forhgyet risiko

e  Bidra aktivt til forbedringer i leverandgrkjeden gjennom dialog og samarbeid

Spgrsmal knyttet til denne redegjgrelsen eller Remiks sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold kan rettes til Administrasjonssjef Sigve Daae Rasmussen.



.:. Re m i ks Sigve Daae Rasmussen

Remiks Miljgpark AS

remiks.no
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