Retningslinjer ved reise og .:- Remiks
arrangementer i regi av Remiks

Retningslinjer ved reiser og arrangementer i regi av Remiks Miljgpark AS med
datterselskaper

1. Ved reiser som er arrangement i regi av Remiks som konsern, er ikke en privat eller
individuell reise. Dette gjelder konferanser, kurs, faglige, sosiale reiser eller
idrettsarrangement.

2. Enhver ansatt representerer Remiks, 24 timer i dggnet, og ma ta hensyn til det i sin
oppfarsel.

3. Remiks sine ansatte pa reise skal huskes av alle involverte som positive og sosiale, ogsa for
vertskapet (flyselskap, hotell, restauranter etc.)

4. A oppna en hyggelig atmosfaere og fellesskap betinger disiplin fra alle reisedeltakere. Ta
derfor vare pa hverandre, og si klart fra hva som er akseptabelt/ikke akseptabelt, fgr det har
gatt for langt. Selvdisiplin og kollektivt ansvar er stikkord for at alle, uansett stilling i
konsernet, skal ha det hyggelig. Vaer derfor mateholden med alkohol!

5. Det a ikke a stille opp pa faglige og / eller felles planlagte aktiviteter, eller bryte Remiks
sine retningslinjer og/eller pa annen mate utvise en utilbgrlig oppfersel, vil fa konsekvenser
for den det gjelder. Straffereaksjoner vil kunne veere etterbetaling av reisekostnader,
utestengelse fra fremtidige turer og arrangement, og i verste fall ogsa pavirke fremtidig
arbeidsforhold i Remiks.

6. Disse retningslinjer gjelder ogsa selv om reisen kombineres med en eller flere ekstra

fridager.

Jeg bekrefter at overstaende er lest og er innforstatt med konsekvensene ved a bryte

retningslinjene.
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