


Forord

Da vare foreldre og besteforeldre vokste opp sa
ble det laget ting av hgy kvalitet som kunne
brukeslenge og kanskjegéi arv. Det var lange
tradisjoner pa a reparere det som ble gdelagt,
eller & finne nye bruksomréder helt tiltingene
var utslitt. Vi brukte ikke mer enn vi trengte,
sgppel var et fremmedord og godt hdndtverk
ble hgyt verdsatt.

Pa 70-tallet sa vi en dreining da de farste
deponiene s& dagens lys og vi gikk over til &
grave ned det vi ville bli kvitt. Og fra 90-tallet og
utover har vi hatt ei rivende utvikling der vi har
gétt fra sgppel - til avfall - og til ressurser.

Allerede i 1987 la Brundtlandkommisjonen frem
rapporten «Our common future». Der blir
baerekraftig utvikling definert som en utvikling
som sikrer behovene til dagens generasjon uten
a sette framtidige generasjonersbehov ifare.
Mange &r senere, 12018, kom EU til enighet om
at vi innen 2035 skal materialgjenvinne 65% av
avfallet. Dette mélet ble ogsé innfgrtiNorge.
Dessverre er ikketilgangen pa rastoff
utemmelig, og da ma vi ta godt vare pé og
utnytte det vi allerede har hentet ut. Samtidig
ma vi ogsa skape gode systemer for a ta vare pa
miljget og forhindreforsgpling. Og med godt
samarbeid med innbyggerne og naeringslivet i
regionen tar vi skritt for skritti riktig retning!

Remiks forvalter et viktig samfunnsansvar oger
et viktig verktey for god avfallshdndteringi
samfunnet, og ambisjonen vér er intens: Vi skal
veere best pé ressurshandteringinord ogvi skal
styrke var posisjon i markedet.

Hvorfor? Fordivare barn fortjener at vi
behandler verdens reneste natur og stgrste
ressurser etter de hgyeste standarder.

Denne strategiplanen tar utgangspunkti
tidligere strategiplaneri konsernet og bygger
videre pd vare verdier som er like aktuelle i dag
som den gang de ble etablert; Nyskapende -
Tilgjengelig - Miljgbevisst — Palitelig.

Vi er overbevist om at kilden til suksess ligger i
krysningspunktet mellom teknologi, kunnskap og
engasjement. @nsket om gkt langsiktighet har
veert giennomgéende, samtidig som vare mél og
ambisjoner ma komme tydelig fram. Véare
ansatte er var viktigste ressurs og samarbeid for
& ndmélene et vart sterkeste virkemiddel.
Remiks kan veere stolt av det vi har oppnadd sa
langt, og en godt forankret strategi gir oss fart
og handlekraftinn mot 2030.

Britt Mathisen Limo
Adm. dir.
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Sammendrag

Remiks sin strategi fram mot 2030 beskriver de
overordnede strategiske malene for bade de
lovpélagte og de forretningsmessige tjenestene,
som konsernet leverer til innbyggernei
eierkommunene og neeringsliveti regionen.

Strategien er forankretieiernes forventninger,
vare verdier, var visjon og FNs baerekraftsmal.
Gjennom a tilrettelegge for velfungerende
avfallssystemer ogfokusere p& b&de gkonomisk,
miljg- og samfunnsmessig avkastning, skal
Remiks vaere en pédriver for 4 redusere utslipp
og for & sikre at verdier ikke gar til spille.

Vére viktigste virkemidler for & lykkes er
engasjerte ansatte, satsing pa innovasjon og gkt

Visjon
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LEDENDE PA AVFALL | NORD

kompetanse, mélrettet kommunikasjon

og samarbeid. Hva vi skal

Avfall er ikke bare avfall, men ressurser. Remiks oppné
har en viktig rollei pavirkningen avmenneskers

holdninger til disse ressursene, og vi skal veere

et tydelig bindeledd mellom avfallsbransjen og

materialprodusenter for & oppfordretil ombruk

og materialgjenvinning.

Umiddelbar handlinger viktig for 4 begrense
ressursknapphet, bekjempe klimaendringene og
konsekvensene som vil fglge. Remiks skal bidra

Tilrettelegge for
velfungerende
avfallssystem

Sikre at verdier
ikke gar til spille

Fokusere pa gkonomisk,
miljg- og samfunns-
messig avkastning

Veere en padriver for
a redusere utslipp

tilat vi i fellesskap med vére eiere og
interessenter reduserer vart avtrykk og aker

avkastningen fram mot 2030. Hvordan skal

vi klare det?

& N

Engasjerte ansatte
og effektivdrift

Malrettet
kommunikasjon

) Samarbeid for
a nad malene

Innovasjon og
kompetanse

Vare verdier

Miljgbevisst

Nyskapende

Palitelig

Q& Tilgjengelig



Fra avfallshandtering til ravare-

produksjon i arktiske strgk

Remiks er Nord-Norges stgrste avfallsselskap og
har sine rgtter tilbaketil 60-tallet og da Tromsg
kommuneinnfgrteen kommunal
renovasjonsordning. Gjennom mange &r med
stadige omorganiseringer og endringer, ble
konsernet Remiks etablert i 2010, bestdende av
4 selvstendige aksjeselskap. | dag bestar
konsernet at 3 heleide selskap der
morselskapet, Remiks Miljgpark, eies av Tromsg
kommune og Karlsgy kommune. I tillegg har
konsernetto heleide datterselskap: Remiks
Husholdning og Remiks Neering. Remiks
Miljspark og Remiks Husholdning er 8 anse som
offentligrettslige organ i henhold til regelverket
for offentlige anskaffelser.

Remiks Miljgpark AS
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Morselskapet er ansvarlig for overordnet
strategi og forretningsutvikling drift og
forvaltning avkonsernets faste eiendommer,
samt er ansvarlig for stab- og stattefunksjoner
for tilknyttede selskaper. Remiks Husholdning
utfgrer sine tjenester i utvidet egenregi for
eierkommunene, mens Remiks Neering leverer
avfallstjenester til neeringsliveti fri konkurranse.
| 2019 ble Renovasjonsrédet etablert for & sikre
at eierkommunene har kontroll over selskapet
pa samme mate som de har over egen
virksomhet.

Formalet med konserneter, giennom sine
eierinteresser, & veere totalleverandar av
avfallstjenester. Vi skal veere et kunnskaps- og
innovasjonssenter og en padriver innenfor tema
knyttet til avfall, miljg og gjenvinning og skal yte
alle vare tjenester pa en effektiv, miljgmessig og
samfunnsansvarlig mate.

Les mer omyvar historie pa var hjemmeside.

Navnet Remiks

Remiks var opprinnelig resultatet av en prosess
der man gnsket 8 finne et navn som ikke
inneholdt ord som «miljg», «avfall» eller «-
verk», samtidig som det métte veere tidlgst. Ved
& kombinere begrepene «Renovasjon», «Miljg»
og «Kompetansesenter» kom man etter hvert
framtil Remiks som b&de handler om & endre
tingog om & gjore noe pé nytt.

Remiks sitt samfunnsansvar

Remiks sitt fremste méler & fa ned
avfallsmengden, og at det avfallet vi samler inn
fraforbrukere, bedrifter ogindustri gar til
gjenbruk og gjenvinning.
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Remiks vil prioritere samarbeid med forbrukere,
bedrifter og industri, for & gke forstaelsen av
verdien idet avfallet som produseres. Avfall er
viktige ravarer. Remiks har gétt fra & veere en
avfallsaktertil & blien réastoffleverander, ved
hele tiden & ha fokus pd hvordan vi kan utnytte
det réastoffet vi samler inn pa best mulig méte.
Gjennom vart samfunnsoppdrag kan vi spare pa
verdifulle naturressurser, somkommende
generasjoner har krav pé.

Deleide datterselskap

I tillegg til konsernetskjernedrift, har vi ogsa
eierinteresser i flere selskap som vi eier
sammen med andre. Disse deleide selskapene
er komplementeeretil eierselskapenes egen
aktivitet, og svarer til formalet med konsernet
med & veere totalleverander av avfallstjenester.

{’j Alta Fjernvarme AS

% \§ Arctic Waste Management AS

-
{5 Origo Skibotn AS

sy Avfallsmegling Nord AS


https://www.remiks.no/remiks-om-oss/var-historie/

Var visjon og vare verdier

«Ledende pa
avfall i nord>»

Strategien bygger badde p& Remiks sin visjon og vare
tidligere strategier. Visjonen har statt siden konsernet
ble etablert i 2010 og har sitt utspringivére verdier,
samt gnsket om & virkeliggjgre de ambisjonene eier
hadde for etableringen av virksomheten i et konsern.

Det & ha en samlende visjon som béade angir retning og
motiverer til innsats, er viktig bdde som byggestein og
for & pavirke maloppnéelsen.

Det & sikte mot & veere «Ledende pa avfalli nord»,
forplikter Remiks pé flere plan. Gode holdninger skaper
resultater ogvi utfordrere oss selv til & veere uredd,
innovativog «best i klassen». Vare handlinger skal til
enhver tid veere i trdd med vére holdninger og var
kunnskap.

Miljgbevisst

Vi tar ikke snarveier og er oppdatert pa miljg, klima og rammebetingelser. Vi
forvalter ressurser pa en ansvarlig mate, har hgy kompetanse og benytter moderne
teknologi. Vigér foran som gode eksempler iforhold til miljg, samfunn og gkonomi,
og deler kunnskapen med kolleger, kunder, innbyggere og samarbeidspartnere.

Nyskapende

Vi er &pnefor endringer og ser muligheter, gjennomfgrer ideer og holder oss
oppdaterte. Vitenker effektiviseringi egen jobb og tar ansvar og initiativ. Vier
tilhengere av ny teknologi og fokuserer pd muligheter.

Palitelig

Vi er eerlige, redelige og ansvarsbevisste, og gjar det vi sier og lover. Vi overholder
avtaler og folger lover og regelverk, og vi sorterer og gjenvinner slik vi lover og i
henholdtil kundenes forventninger.

Tilgjengelig

Det er lett & nd oss, vi deler kompetanse og er patilbudssiden. Vilegger til rette for
dialog oginvolvering, vi er fleksible og tilpasningsdyktige, er til stede og
kommuniserer godt.



VIKTIGE TRENDER

Sirkuleergkonomi

| EU

EUshandlingsplan for sirkuleergkonomilegger
fram et méal om & skape minst mulig avfall og
utnytte ressurser lengst mulig. Planen legger
stor vekt p& ansvaret som designere og
produsentene har og sikter seg inn pa a halvere
avfallsmengdene innen 2030. For & nd méalene i
handlingsplanen, ma det utvikles nye Igsninger
og kravtil hvordan avfall produseres, handteres
0g gjenbrukes.

EUshandlingsplan, i kombinasjon med mal om
65 % materialgjenvinning avhusholdningsavfall
innen 2035, vil pavirke Remiks og norsk
avfallspolitikk.

Nasjonalt

Klimakur 2030 etterspgr smartere
produksjon og design. Det legges

vekt pé tema som offentlige
anskaffelser, produksjon avbiogass

og ettersortering av avfall.
Nasjonalekrav til lzsninger for avfall-
og ressurshandtering forventes derfor
& bliendret.

Regionalt og lokalt

Troms og Finnmark fylkeskommuneer opptatt
av samarbeid mellom bransjer. Fremover vil
slike samarbeid bli sveert viktige, blantannet i
arbeidet med a finne gode Igsninger knyttet til

de geografiske mulighetene vi hari Nord-Norge.

| Tromsg kommunes Klima-, miljg- og
energiplan, stilles det kravom at Remiks skal ha
konkretetiltak for & nd 65 %
materialgjenvinning. Kommunen har ogsa
et mal om 4 tilrettelegge for,
at Remiks skal kunne
realisere etablering
av en egen
kretslgpspark
innen 2025.

VIKTIGE TRENDER

Klima

|EU

EU-kommisjonen har satt som mél & kutte
utslipp med 50-55% innen 2030. Dette mélet vil
pdvirke de aller fleste sektorer, der industriog
transporter blant sektorene hvor grgnn
omstilling er seerlig kritisk.

Norge er avhengigeav EU for import og eksport
av avfall. P4 denne méten vil klimamalsetningene
til EU ogsa pavirke maten Remiks arbeider pa.

Nasjonalt

Klimakur 2030 viser hvordan Norge sikter pa en
felles maloppnaelse med EU. Rapporten setter
kursfor halvering av ikke-kvotepliktige utslipp,
og adresserer viktigheten av avansert
biodrivstoff.

Dette sikrer at etterspgrselen vil gke fremover,
og bidrar til &4 skape marked for avansert
biodrivstoff. Remiks har planer om & bidra,
giennom produksjon avbiogass fra organiske
ressurser.

Regionalt og lokalt

Troms og Finnmark fylkeskommune har
naturressurser fordelt over store land- og
sjpomrader. For & sgrge for at ressursene
ivaretas pa en beerekraftig méte, er det etablert
klimapartner-nettverk som Remiks er en del av.
Her jobbes det med & finnelgsninger som sikrer
beerekraftig utviklingiregionen.

Tromsg kommune har satt som méal & redusere
egne klimagassutslipp med 50% innen 2025 og
85% innen 2030. Ett av tiltakene for & oppnéde
lokale klimamalsetningene skjer giennom
offentlige anskaffelser, hvor anskaffelser med
seerlig miljgpavirkning skal vektlegge miljg med
40 %.

Karlsgy kommune har en klima- og
energigruppe, med blantannet formél om
& etablere samarbeid med utbyggere og
grundereiutvikling avfornybar energi.

*REMIKS



Vare interessenter

Myndigheter
- Regulatoriske

krav og forventninger
Internasjonale ognorske

myndigheter viser tydelige tegn pé at kravtil
gjenbruk ogresirkuleringvil gke. Frem mot 2030
er det sannsynlig at kravtil at produktdesign skal
vektlegge produkters livssyklus. Dette kan fore
til flere, men renere, fraksjoner somvil pavirke
avfallsbransjens kapasitet og organisering.

Eiere

For eierkommuneneer Remiks en sentral del av
infrastrukturen.

I tillegg er Remiks en viktig brikke, i formidling av
kunnskap om miljg og ressursh&ndtering til
innbyggerne.

Mot 2030 forventes det at Remiks skal
utarbeide langsiktige mélinnen
lavutslippslgsninger og sirkulaergkonomi.
Eierkommunene har ogsa uttrykt et tydelig
gnske om gkt finansiell avkastning fra selskapet,
noe som méavurderes opp mot miljg- og
samfunnsmessig avkastning.

Interesseorganisasjoner

| dag legger interesseorganisasjonene stor vekt
pé forbrukerne og avfallsprodusentene. Det
forventes at fokuset vil rettes mer mot

produktdesign og produkters livssyklus frem
mot 2030.

Ansatte N

Ansatte er Remiks viktigste ressurs.
Vére ansatte skal fole tilhgrighet og
mening gjiennom sitt arbeid, og da er
det viktig & kunne sgrgefor trygge
arbeidsplasser og muligheter for kompetanse-
utvikling. Vima ogsa lgfte blikket mot fremtidens
ansatte, som i stgrre grad sgker arbeidsplasser
som tar samfunnsansvar og som bidrariden
grgnne omstillingen.

Nyhetsmedier og sosiale medier
Remiks bruker ulike plattformer for a skape
samfunnsdebatt og spre kunnskap knyttet til
gjenbruk og gjenvinning.

Nyhetsmedier og sosiale medier
er viktige plattformer bade
redaksjonelt og markedsmessig.
Redaksjonelle saker initiert

av Remiks og mediene selv,
forsterker vart budskap, var
synlighet og var tilgjengelighet.

Barn og unge

Remiks sitt virke er grunnetiat vi skal gjgre vart
for at kloden blir en mer baerekraftig plassfor
de som kommer etter. Gjennom kunnskap- og
bevisstgjgring vil alle barn og unge bli Remiks-
ambassadgrer.

Kunder - Husholdning r\'

Frem mot 2030 forventes

det en gradvis nedgangiavfall

per innbygger, blantannet p4 grunn avegkende
tilbudinnen gjenbrukbare lgsninger. Samtidig
anslds det ikkeen nedgangi total avfallsmengde
i Tromsg, pé grunn avforventet
befolkningsvekst.

Kunder - Neering

Neeringskunder uttrykker selvet gnske om & bli
bedre pé gjenvinning. Utfordringen er at
utviklingen avsirkuleere lgsninger er kostbare,
og det lgnner seg ikke ngdvendigvis gkonomisk
pd kortsiktfor kunden & ta lgsningeneibruk.
Her blir det nedvendig med samarbeid pd tvers
av bransjer, for skape ny teknologi og nye
markeder slik at kundenenér sine
klimamalsetninger.

Samfunnet - Regionalt og lokalt

| regionen er det stort fokus pa

samarbeid badde mellom

avfallsselskapene og andrebransjer

i neeringslivet. Remiks har samarbeider
allerede pd mange omrader, meninnsatsen ma

forsterkes frem mot 2030 med vekt pé faglige
utfordringer regionalt og nasjonalt.

Remiks har tatt rollen som en ansvarsbedrift der
gkonomi, miljg og samfunn vurderesi alle
beslutninger. Ilokalsamfunnet har Remiks en
rolle som sysselsetter, offentliginntektskilde,
informasjonskanal og kanskje aller viktigst - en
samarbeidspartner for lokale aktagrer.

Leverandgrer

Enkelte av Remiks sine ressursstrgemmer
handteres av eksterne aktgrer, bade nasjonalt
og internasjonalt. Mot 2030 forventes det
gkende begrensninger knyttet til avfallseksport,
som vil kreve nye Igsninger for behandlingihele
bransjen. Samtidig kan dette bidratil 4 gke
verdien péa avfallet i EU og Norge. Det forventes
0gsé flere reguleringer og kravtil 8 kunne spore
avfallet gijennom verdikjeden, som igjen vil gke
kravtil samarbeid med leverandgrer.



Hva pavirker vare valg
de neste 10 arene?

@konomi, miljg og
samfunn

Remiks vil jobbe med hensyn til gkonomi, miljg
og samfunn. Disse tre omréadene skal ligge il
grunn og blivurderti alle beslutninger.

Forurenser betaler

Vi fglger grunnprinsippet om atforurenser -
produsentene og importgrene- betaler. Det
skal gi positive insentiver til husholdnings- og
neeringskunder, for & gke sorteringsgrad og
redusere avfallsmengden sin.

Kunnskaps- og
innovasjonssenter

Vére eiere har en forventning om at Remiks skal
veere et kunnskaps- oginnovasjonssenter, og en
padriver innenfor tema knyttet til miljg og
gjenvinning. Dette betyr at selskapet skal veere
en aktiv bidragsyter til lokalsamfunnet og
neringen giennom kunnskap- og
innovasjonsutvikling.

Klima- og miljgeffektive
l@sninger

Remiks forplikter segtil & bidrai Tromsg og
Karlsgy sine klima- og miljgambisjoner. Det
forventes gkt interesse og betalingsvilje for
klima- og miljgeffektive lasninger frem mot
2030, som kan bidraftil langsiktig skonomisk
verdiskaping.

Avfallsreduksjon og
besparelse av ravarer

For & skape varige endringer iden sirkuleere
gkonomien, er det et mélom & redusere
avfallsmengden og begrense uttaket av nye
révarer.

Avkastning

Det vil veere spesifikke krav til finansiell av-
kastning fravare eiere itiden framover. | tillegg
til & ivareta dette skal Remiks bidratil store
verdier for miljget og samfunnet rundt oss.

En strategi forankreti FN’s

baerekraftsmal

Industri, innovasjon og
infrastruktur

Avfallsteknisk infrastruktur maveere pd plass for
at et samfunn skalfungere. FN har som ambi-
sjon & oppgradereinfrastruktur og omstille
neeringslivet til 8 bli mer beerekraftiginnen
2030. Dette innebeerer en mer effektiv bruk av
ressurser og stgrre anvendelse av rene og
miljgvennlige teknologiformer ogindustri-
prosesser, der alleland oppfordrestil & gjgre
en innsats etter egen evne og kapasitet.

T Ansvarlig forbruk og

e'0) produksjon

Ansvarligforbruk og produksjon handler om &
minimere pavirkningen pa miljg og klima.
Beerekraftig livsstil og drift handler om & gjere
mer, med mindreressurser. Ambisjonen er at
man innen 2030 skal haklart& redusere
negative konsekvenser forinnbyggerne,

blant annet ved 8 legge seerlig vekt pé
avfallshandtering.

Beerekraftige byer
og lokalsamfunn

Gjenvinningsbransjen representerer en viktig del
av verdiskapingen i samfunnet og har et seerlig
ansvar i forholdtil & prioritere lokale og
regionalelgsninger for samfunnets og miljgets
beste. Innen 2030 har FN som mal at alle land
skal bidratil en betydelig reduksjon i avfalls-
mengden gjennom forbud, redusertforbruk,
gjenvinning og ombruk.
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Stoppe klimaendringene

&

Det er viktig med umiddelbar handling for &
bekjempe klimaendringene og konsekvensene
av dem. Norge har som malsetning 8 redusere
de nasjonale utslippene med 50-55 % innen
2030. FN har som ambisjon & styrke enkelt-
personers og institusjoners evne til & motvirke,
tilpasse seg ogredusere konsekvensene av
klimaendringer og deres evne til tidlig varsling,
samt styrke kunnskapen og bevisstgjgringen
om dette.



Det strategiske arbeidet i Remiks

Strategien viser en tydelig retning for Remiks, og skal sikre at vi holder rett kurs med tanke pa endrede
ramme-betingelser og selskapets ambisjoner, formal, samfunnsansvar, verdier og visjon.

Fremtidsbildet til Remiks og samfunnet forgvrig, preges av kontinuerlig endring. Strategien etablerer derfor
overordnede ambisjoner som skal veere relevante fram til 2030. Disse ambisjonene skal danne grunnlaget
for mal- og handlingsplaner.Gjennom disse planene skal strategien settes ut i livet.

Remiks sin strategi er bygd opp etter felgende prinsipper:

| Visjon somillustrerer den overordnede retningen til selskapet.
[l Verdier definerer kulturen og hvem Remiks er.
lIl.  Hva vi skal oppna representerer fokusomrader og ambisjonene vére.

[V. Hvordan vi skal klare det er virkemidlene som skal bidratil at vi oppnar vér visjon og vare mal.

*REMIKS

Remiks sin strategi 2030

Et offentlig dokument hvor formélet er & gi Remiks en tydelig retning og avklare
ambisjoner som er grunnlagfor mél og handlingsplaner innen ulike omréder
Presenterer overordnede fokusomréder og ambisjoner

Eren robust strategi som téler tidens tann

Malplan

Et internt dokument hvor formaélet er & operasjonalisere strategien, ved 8 sette gode mal
som kan males og etablere ngkkelindikatorer

Relevant méloppnaelse publiseres offentligiarlig miljgrapport

Mélplanen har korteretidshorisont enn strategien for & kunneta hensyn til endringer og
koblestil langsiktig budsjettprosess

Bedriftsinterne dokumenter som lages for Remiks Miljgpark, Remiks Husholdning og
Remiks Neering. Forméleter & avklare arlige prioritertetiltak som skal giennomfares, for
& nd overordnet mélplan og sikre at vi fglger strategien

Handlingsplan koblestil arlig budsjettprosess



Vare ambisjoner - 4 strategiske
fokusomrader

Serge for et velfungerende
avfallssystem

Remiks skal bidra med innovasjon, og veere en
padriver og initiativtaker for gode lgsninger. Et
velfungerende avfallssystem er kritisk for
samfunnetsfunksjon, samtidig som det er ngkkelen i
& gjoreavfall til ressurser.

Remiks skal:

* Aktivt bidraibransjensarbeid med & bedre
samspillet mellom de som lager produkter, de
som kaster dem og de som skal gjenvinne dem

* Jobbe for produkt- ogtjenesteinnovasjon
innenfor infrastruktur, tekniskelgsninger og
transport

* Utvikle og etablere en lokal og regional
infrastruktursom legger til rette for klimangytral
transport og avfallsh&dndtering

Sikre at verdier ikke gar til
spille

Remiks har en avgjgrende rolleiarbeidet med &
gjoreavfall omtil ressurser. Gjennom & prioritere
lokale og regionalelgsninger for samfunnet og
miljgets beste, vil Remiks tilby kunder tjenester som
fgrer til endring.

Remiks skal:

* Haet modernetjenestetilbud som er
miljgvennlig, tilgjengelig og fleksibelt

* Aktivt bidrafor 8 nd de nasjonale mélsetningene
om materialgjenvinningfor bdde husholdninger
og neeringsliv

* Gjennomkunnskapsbygging og
informasjonsutveksling bidra til et beerekraftig
samfunn, rent miljg og god livskvalitet for
innbyggerne

/4 Fokusere p& gkonomisk,
miljg- og samfunnsmessig
avkastning
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Ansvarlig forbruk og produksjon handler om &
minimere pévirkningen pa miljg og klima.
Beerekraftig livsstil og drift handler om & gjere
mer, med mindreressurser. For Remiks
innebeerer dette et fokus péd bade skonomisk,
miljg- og samfunnsmessig avkastning.

Remiks skal:

* Gjennom hgy kvalitet pé gjenvinning av
materialer og utnyttelse av energi skape
ettertraktede ravarer

* Hafokuspé driftskvalitet, og bruke
potensialet i gkonomisk, miljg-og
samfunnsmessig avkastningivar strategiske
neeringsutvikling

* Samarbeide med de delene av neeringslivet
hvor det er stgrst potensial for gkonomisk,
miljgmessig og samfunnsmessig avkastning

Veere en padriver for a
redusere utslipp

Norge har som méalsetning & redusere de
nasjonale utslippene med 50-55 % innen 2030.
Tromsg har som ambisjon & redusere sine utslipp
med 85 % innen 2030, og har gjennom Klima-,
miljg- og energiplanen konkrete forventninger til
Remiks sitt bidrag.

Remiks skal:

* Bidratil at vare eiere nér sine klima- og miljgmal
gjennom & redusere vare egne utslipp

* Synliggjgreverdien av a redusere klimagassutslipp
og giennomfare og statte tiltak som har dette til
formal

* Aktivt bidraibransjensarbeid for & redusere
klimagassutslipp



Vare virkemidler — hvordan vi skal klare

det
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Engasjerte
ansatte og effektiv drift

De ansatte er selskapets viktigste ressurs, og deres
engasjement, kompetanse og endringsvilje er viktig
for hva Remiks skal oppnéinnen 2030.

Remiks sine ansatte jobberi et bredt spekter av
fagomréder. Viskal ta et felles ansvar for at
strategien blir en naturlig del av hver enkelt sine
arbeidsoppgaver.

Det skal veere en kultur for kontinuerlig for-bedring
hos alle ansatte. Fokus péa effektiv drifter viktig,
samtidig som Remiks skal skape bade gkonomisk,
miljgmessig og samfunnsmessig verdi.
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Malrettet
kommunikasjon

Remiks sitt samfunnsoppdrag og sin verdiskaping er
direkte knyttet til interessentenes kunnskap og
holdninger til avfall og miljg. Verdiskapingen ligger i
avfallsreduksjon og gjenbruk, samtinnovative og
kostnadseffektive lgsninger.

Kommunikasjonmed fokus pa gkt kunnskap, er ett
av hovedvirkemidlenefor & gke sorteringsgrad og
redusere avfallsvolumet hos innbyggere og
neeringslivet.
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Samarbeid for & nd malene

Samarbeid er det kraftigste virkemiddelet for &
oppnéambisjonenetil Remiks. Remiks skal
samarbeide i bransjen og med myndigheter,
innbyggere, naeringslivog andre som kan bidra til et
bedre miljg og gkt baerekraft.

Samarbeid fgrer til kunnskapsutveksling og
nyskaping tilknyttet felles utfordringer. Remiks vil
vektlegge samarbeid med neeringslivet, og pa den
méten bidratil en utvidet neeringsvirksomhetihele
landsdelen.

Innovasjon og kompetanse

Innovative og beerekraftige lasninger,
produktdesign ogteknologiméinnialle ledd i den
sirkuleere verdikjeden, noe som ogsa vil kreve gkt
innsatsinnen digitalisering, samarbeid og
forsknings- og utviklingsarbeid.

For & klare dette m& Remiks satse mer pé forskning,
utdanning og kompetanse.

Remiks skal jobbe aktivt inn motforsknings- og
utdanningsmiljger, for & sikre kompetanse,
rekruttering, teknologisk utviklingog verdiskapingii
den sirkuleere gkonomien.
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